- EVENEMENT SPORTIF DE GROUPE/ENTREPRISE
Revivez e

I’histoire ! _
CoachAvenir

67100 Strasbourg

L 4

Apres plusieurs propriétaires successifs, le chateau
échoit a Mélanie de Bussiere (1836-1914), comtesse de Pour- e 1
talés.

Elle est la belle et naturelle incarnation de I'Alsace. Port: +33 (0) 6 83 31 56 61
Elle regoit beaucoup dans le chateau qu'elle fait tres profon- +33(0) 630477270 wt&
dément transformer, de 1887 a 1902. Email : contact@coachavenir.fr

Elle fait du lieu une plaque tournante de la diploma- Web : www.coachavenir.fr

tie européenne, en y recevant de nombreuses personnalités
(Napoléon III, le Roi de Belgique, 'Empereur Guillaume II,
etc.)

La comtesse y constitue « les Loutons », un cercle de
culture francaise dont la philosophie est de congédier I'ennui
sous toutes ses formes et de proner 'amusement et les jeux
d’époque : dictées, bals, charades, tableaux vivants, théatre et
chasse.

Pressentant I'imminence de la guerre de 1870, Méla-
nie tenta, mais en vain, d’'user de son charme et de son intelli-
gence pour éviter I'annexion de I’Alsace par I’Allemagne impé-
riale

Cet épisode méconnu de I'histoire de la France, est
aussi la clef de celle de I’Alsace.

Revivez I'époque de Mélanie de Pourtalés et Hébergement et restauration possibles
incarnez I'un des membres du cercle des Loutons

qui occupa les lieux jadis, avec la méme devise qui a
fait les beaux jours du Chateau : Destination SAS

i i ] ] 161, rue Mélanie
« Défendu d’étre mélancolique ! Interdit aux soucis 67000 Strasbourg
d’entrer dans les lieux, gaieté de rigueur ! »

A travers une course d’orientation et de Tel: +33(0) 388607070
nombreux défis sportifs, recueillez un maximum de Tél. (De) : +49 (0) 71 4295 65 11
points et d'indices afin d’étre le premier a pouvoir Fax:+33(0) 3886193 32
reconstituer un modeéle du Chateau. Web : www.destination-fr.com
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Notre Concept
Team Building

Mobiliser

Vivre une expérience marquante, développer
une émulation, créer un souvenir en commun,
pour mieux rebondir.

Des situations a renversements permettant une
mutualisation des connaissances vers un but
commun.

Rassembler

Fédérer autour des valeurs de I'entreprise,
marquer les esprits parce que la vie de
I'entreprise se construit aussi au-dela de ses
murs

Des tdches sportives, culturelles et de réflexion
faisant appel a des compétences variées.

Communiquer

Faire passer un message dans un contexte
insolite. Surprendre et dépayser pour amplifier
I'impact.

Fonctionnement
de I'aventure

L' Immersion

Plongez au cceur de I'histoire du chateau

La Chasse

Par équipe, vous devrez retrouver un maximum de
balises réparties dans I'enceinte du Chateau.

Les points gagnés vous donneront-ils suffisamment
d’avance sur les équipes adverses pour ne pas tout
perdre?

Les Folies sportives

Au sein de votre équipe vous devrez allier vos qua-
lités physiques, intellectuelles et sociales pour ef-
fectuer la meilleure performance au cours de trois
défis sportifs.

Votre équipe aura-t-elle été assez soudée pour récol-

ter un maximum de piéces a négocier lors de la co-
médie finale?

La Comédie finale

Faites jouer votre sens du bluff et votre esprit tacti-
que afin de renverser la situation et remporter la
victoire

Votre équipe saura-t-elle gérer la pression et devan-
cer les autres lors du sprint final ?

Nos outils

Mobilisation d’équipe
Réflexion commune

Partage des taches
Définition des roles

Orientation motivationnelle
Recherche de la performance

Solidariteé
Coopération

Gestion spatio-temporelle
Adaptation environementale

Gestion du risque
Progression par étapes

Dépassement de soi




