Lassen Sie die Geschichte _—

auferleben! _
CoachAvenir

67100 Strasbourg éf'
Nach mehreren Eigentiimern, fiel das Schloss in die Hande

von Mélanie von Bussiére (1836-1914), Grafin von Pourtalés. [es

Sie war mit ihrer Schonheit und Natiirlichkeit der Inbegriff
der einzigartigen Region Elsass. Mélanie von Pourtalés emp- Port: +33 (0) 6 83 31 56 61

fing viele Gaste in ihrem Schloss. +33(0)630477270 Der HeraUSfO rderung

Sie verwandelte es zwischen 1887 und 1902 in eine europai- Email : contact@coachavenir.fr l <
sche Plattform und hiefd unter anderem Napoléon III und den Web : www.coachavenir.fr von Pourta es

belgischen Konig willkommen.

Die Grafin griindete den Verein ,Les Loutons®, dessen Philoso-
phie es war, der Langeweile aus dem Weg zu gehen und nur
das Vergniigen in den Vordergrund zu stellen. Dafiir erfand
sie die beliebtesten Spiele aller Art:

Tanzabende, Ratsel, Wortspiele, Theater und die Jagd.

Mélanie von Pourtales war eine weise Frau und erahnte den
bevorstehenden Krieg im Jahre 1870. Mit Hilfe ihres Charmes
und ihrer Voraussicht versuchte sie - leider vergeblich- die
Eroberung des Elsafd durch die Deutschen zu vermeiden.

Diese Begebenheiten gehoren zu den unbekannten Vorkomm-
nissen der franzosischen Geschichte.

Versetzen Sie sich in der Zeit zuriick und an die Stelle Hébergement et restauration possibles
eines Mitglieds des ,Louton“ Clubs um die gleiche Devi-

se zu vertreten:

»Melancholie bleibt aufien vor! Kummer und Sorgen verbo- Desunatlor} SA_S
ten! 161, rue Mélanie

Heiterkeit! Gute Laune! Frohsinn... darauf kommt es an.” 67000 Strasbourg

Nehmen Sie an einem Orientierungslauf teil und stellen
Sie sich sportlichen Herausforderungen. Erzielen Sie so Tél:+33(0) 388607070
viele Punkte und Tél. (De) : +49 (0) 71 42 95 65 11
Puzzleteile wie méglich, um das Team zu sein, welches o

es als erstes schafft, das Gesamtbild des Chateau de e (0) SHYELEL O
Pourtalés zu vervollstindigen.

Web : www.destination-fr.com




Unser Konzept Der Ablauf Ihres
Teambuilding Abenteuers

Unsere Methoden

Aktiv werden
Verschiedene Charaktere bilden die Stiarke einer Gruppe. Reisen Sie in der Zeit
Unvergessliche Erfahrungen und gemeinsame Teameinsatz
Erinnerungen schweifden zusammen - stellen Sie Ihr Reisen Sie zuriick zu den Anfingen der Geschichte Brainstorming

Team vor {iberraschende Herausforderungen und
beobachten Sie, wie sich Kampfgeist bei den Teilnehmern
entwickelt.

des ,Chateau de Pourtales”.
Aufgaben delegieren

Gehen Sie auf die Jagd Rollenverteilung

Dabei werden die Kompetenzen der Einzelnen in den
Vordergrund gestellt um Hand in Hand auf optimalem Weg

ein Ziel zu erreichen. Machen Sie sich auf die Suche nach Hinweisen, die Motivation
in und um das Schloss herum versteckt sind. Forderung des Einzelnen
Zusammenfinden
, _ , Welches Ihrer Teams erreicht den Vorsprung und Loyalitit
Die Werte Ihres Unternehmens spiegeln sich auch kann diesen bis zur alles entscheidenden Endrunde Zusammenarbeit
auflerhalb des Arbeitsalltags wieder und tragen .
wesentlich zur ,, corporate identity” bei. verteidigen?

Orientierung an Raum und Zeit

Damit die Identifizierung Ihrer Mitarbeiter mit dem Der sportliche Einsatz Im Einklang mit der Umwelt
Unternehmen gestdirkt wird, bieten wir eine Reihe an

sportlichen und kulturellen Aufgaben, bei denen Képfchen

Die physischen, geistigen und sozialen Fahigkeiten

gefragt ist und die das Denken aller Teilnehmer in die odes Ei 1 . el q it Risikomanagement
gleiche Richtung lenken. jedes Einze I-len r.nussen.zusammensple en, dami Leistungssteigerung Schritt fiir
Ihr Team bei drei sportlichen Herausforderungen Schritt

Kommunizieren lernen als Sieger hervorgeht.

Uber - sich - selbst - Hinaus-
wachsen

Effiziente und reibungslose Kommunikation ist fiir das
Funktionieren im Team von absoluter Wichtigkeit. Dies
auch bei Hindernissen und unter schwierigen Umstidnden

Welches Team ist am reaktivsten und trdgt die meis-
ten Punkte fiir das grofse Finale zusammen?

zu schaffen, ist nicht einfach. Der kronende Abschluss

Geben Sie Inrem Team die Mdéglichkeit, seine Verstdindigung Des Sieg muss efeiert werden !

untereinander zu trainieren - mit aufSergewdhnlichen Am Ende ist noch alles offen: Bleiben Sie aufmerk-

Mitteln und in problematischen Situationen. sam, scharfen Sie Ihre Sinne, bluffen Sie und spielen
Sie taktisch.

Konnen Sie das Beste aus sich herausholen und beim
Endspurt die gegnerische Mannschaft noch iiberho-
len?




